
여성 연구자의
경력단절∙지체 경험을 통해 본

노동환경과 돌봄권

김 향 수
(사회건강연구소 연구위원)
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코로나19 이후 여성 연구자들이 사라지고 있다?

T
E

X
T

코로나 She-cession

✓여성she+ 경기침체recession : 코로나19 펜데믹 영향으로 경기 침체, 남성보
다 여성이 고용충격을 더 받는 현상
✓원인
•코로나시기 가장 많은 영향을 받은 일자리는 돌봄(care)과 환대(hospitality) 노
동(관광, 교육, 돌봄, 숙박, 여가, 요식업 등)

•재택근무, 학교 폐쇄, 재택 수업 등 가족구성원 돌봄 노동과 시간 증가

Lofton, Olivia, Nicolas Petrosky-Nadeau, and Lily Seitelman. 2021. "Parents in a Pandemic Labor Market," 

Federal Reserve Bank of San Francisco Working Paper 2021-04.
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코로나19 이후 여성 연구자들이 사라지고 있다?

T
E

X
T

동아사이언스, 2020.9.21 “코로나19 이후 과학에서 여성이 사라지고 있다”

https://www.dongascience.com/news.php?idx=39985

학문 생산성scholarly productivity의 젠더 영향 연구들
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남녀 석, 박사 학위 취득자수

통계로 본 현실

원자료: 한국교육개발원,「교육통계연보」.  
출처 : 한국여성정책연구원 석박사 졸업자수(전공분야별) https://gsis.kwdi.re.kr/statHtml/statHtml.do?orgId=338&tblId=DT_1DA1809N
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2021년석,박사학위취득자전공별성비

석사학위자 남성 37,164명
여성 42,866명

박사학위자 남성 9,956명
여성 6,464명

통계로 본 현실

원자료: 한국교육개발원,「교육통계연보」.  
출처 : 한국여성정책연구원 석박사 졸업자수(전공분야별) https://gsis.kwdi.re.kr/statHtml/statHtml.do?orgId=338&tblId=DT_1DA1809N
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2021년석,박사학위취득자전공별여성비율

석사학위자 53.6%

박사학위자 39.4%

통계로 본 현실

원자료: 한국교육개발원,「교육통계연보」.  
출처 : 한국여성정책연구원 석박사 졸업자수(전공분야별) https://gsis.kwdi.re.kr/statHtml/statHtml.do?orgId=338&tblId=DT_1DA1809N
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2021년 국내 신규박사학위취득자 휴학사유

휴학경험자 응답자 1,470명
남성 812명
여성 658명

통계로 본 현실

「국내신규박사학위취득자조사 」, 한국직업능력연구원, 교육부 Kosis.kr 37



2021년 전국 242개 대학 교원수(2022.9.30 기준)

통계로 본 현실

「대학 전체교원대비 전임교원 현황 」 대학정보교육실 대학정보공시센터 https://www.academyinfo.go.kr/uipnh/unt/unmcom/RdViewer.do38



2021년 전국 242개 대학 교원 성비

25.9%                                             41.2%

통계로 본 현실

「대학 전체교원대비 전임교원 현황 」 대학정보교육실 대학정보공시센터 https://www.academyinfo.go.kr/uipnh/unt/unmcom/RdViewer.do39



2021년 전국 242개 대학 교원 성비

18%                                                 54%

통계로 본 현실

「대학 전체교원대비 전임교원 현황 」 대학정보교육실 대학정보공시센터 https://www.academyinfo.go.kr/uipnh/unt/unmcom/RdViewer.do40



한국의여성대학원생, 박사학위자, 교원 비율이시사하는바는?

여성들은왜 어떻게연구자로서경력을포기/이탈하나?

여성은 고등교육에 적합하지 않아서?
차별적 사회화 결과로 여성들이 대학 내 커리어를 꺼려서?
유리 천장Glass Ceiling?

새는 송수관Leaky Pipeline

"경력의모든단계에서파이프라인이샌다"(MIT Special Edition Newsletter, 1999, 8)

• 고등교육 그리고 학계 여성 대학원생, 연구자들의 경험에 주목해야!
• 연구자로서 배우며 훈련하고 일하고 있는지, 

그리고 연구자로 어떤 전망을 가지고 일하려 하는지?

질문?

Massachusetts Institute of Technology. (1999, March 4). A study on the status of women faculty in science at MIT. 
The MIT Faculty Newsletter, 11(4). 
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여성은 어떻게 학문공동체에서 배제되는가?

이공계 내 성차별 아카이빙 프로젝트 https://www.facebook.com/STEMGenderEquality/

여성연구자향한사회적편견

• 대학의 남성중심적 조직문화 속
문화적 소수자cultural minority

• 연구자이기보다 “여성”으로 평가
• 학자로서 능력을 의심받는 상황
• 대학원을 “선택”한 여성

그럼에도 공부하는 여성들!
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여성은 어떻게 학문공동체에서 배제되는가?

연구자로 선택을 요구 받는 여성들

• 일과 가족 중 하나를 선택하라는 사회적 압력
• 사회 문제가 아닌 개인 선택 문제로

김정현, 2017.11.19. “여성 밀어내고 차별하는 연구실, 보이지 않는 미래“ 한국대학신문
http://news.unn.net/news/articleView.html?idxno=181564

이공계 내 성차별 아카이빙 프로젝트 https://www.facebook.com/STEMGenderEquality/43



여성은 왜 학문공동체에서 떠나는가?

T
E

X
T

비공식적 Mommy Penalty

• 제도로 보장된 출산 육아기 휴가에도, 연구실 복귀 압박
• 단기 프로젝트, 연구실적 등 성과 압박으로 동료 연구자-교수와 갈등

박동우, 2017.9.21. “육아하다 새벽2시 등교해 공부“ ‘엄마 학생＇의 하루, 오마이뉴스
http://www.ohmynews.com/NWS_Web/View/at_pg.aspx?CNTN_CD=A0002360717

휴학을 내더라도 다시 "네가 지금 임신할 때냐"며 연구 공간으로 불러내는 교수들이 있다. 
자연과학·공학 계열에서 이런 일은 비일비재하단다.
휴학한 지 한두 달도 안 돼 연구실로 돌아오라는 전화가 온다. 아기를 낳은 지 50일 된 한
학생은 교수로부터 "연구실로 출근하지 않으면 네 책상을 빼겠다"는 강요를 받았다는 후
문이다. "언제까지 애만 볼 거냐"며 면박을 줬다는 게다.

2014년 딸을 낳고 3년 만에 연구실로 복귀해 논문 집필에 몰두하는 은수씨는 자신이 겪
은 배려에 얽힌 일화를 소개했다. 지도교수는 그더러 "순리대로 하라"고 말했단다. 보건대
학원 박사 수료만 한 은수씨였다.

"(복귀하라는) 독촉 전화를 하지 않더군요. 오랜만에 연구실로 돌아가니 '웰컴(welcome, 
어서 오세요)'이라 말하는 거예요. 이 정도로 쿨(cool)한 교수님이 거의 없습니다."
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여성은 왜 학문공동체에서 떠나는가?

T
E

X
T

박동우, 2017.9.21. “육아하다 새벽2시 등교해 공부“ ‘엄마 학생＇의 하루, 오마이뉴스
http://www.ohmynews.com/NWS_Web/View/at_pg.aspx?CNTN_CD=A0002360717

아이가 자라면서 주변 사람들은 양육에 '책임'의 의미를 강렬하게 덧씌운다. "자식을
키우면서 대학원 공부하려면 네가 책임을 져야 하는 것 아니냐"는 논리가 횡행한다. 
정작 맡길 데는 흔치 않다. 유치원, 국·공립 어린이집의 입소 경쟁이 치열하다. 차선
책으로 택하는 게 소위 '학원 뺑뺑이'다. 대여섯 살 어린이들이 피아노 학원, 태권도
장, 회화 학원을 전전한다. 진화씨의 설명이다.

"교수가 '어디에 애를 맡길 거냐'고 물어봐요. 자녀가 대여섯 살쯤 나이를 먹었다면
교수님이 대놓고 이래요. '야, 학원 뺑뺑이 돌려. 네가 지금 그럴 때야?' 심지어 여자
교수님들도 그래요. '나도 대학원 다니던 시절 그렇게 키웠다'고. 그러니 학원 장사
가 잘 될 수밖에 없죠."

비공식적 Mommy Penalty

• 학과 내 롤모델 및 멘토 부족
• 수용할 수 없는 양육방식과 생활방식을 권하는 교수와 동료로 인한 소외감과 고립감
• 역할 과부하로 인한 정서적 체력적 소진
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여성은 왜 학문공동체에서 떠나는가?

T
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X
T

비공식적 Mommy Penalty

• 경제적 어려움과 시간 부족
• 전업주부도 워킹맘도 아닌 프로젝트 단위 비정규직 노동자라는 정체성
• 학업 관련 비용, 양육비용 등으로 인한 갈등

박동우, 2017.9.21. “육아하다 새벽2시 등교해 공부“ ‘엄마 학생＇의 하루, 오마이뉴스
http://www.ohmynews.com/NWS_Web/View/at_pg.aspx?CNTN_CD=A0002360717

한때 진화씨는 연구 인건비나 장학금 등으로 학교에서 매달 240만 원 가까이 받았
다. '텐투투(10 to 2)'의 연속이었다. 아침 10시까지 등교해 새벽 2~3시쯤 집으로
돌아오는 일상이었다. 학술 프로젝트 발표가 있기 3일 전부터는 100시간 넘게 학교
에서 살다시피 했다. 저녁도, 주말도 없는 삶이었다.

학비를 매 학기마다 500만 원 이상 짊어지는 대학원생이지만 실상은 연구비로 생계
를 잇는 직장인과 다름없다. 하지만 이들은 노동자로 인정받지 못한 채 경계인으로
떠돌고 있다. 유급 출산휴가, 육아휴가는 꿈도 못 꾼다. 부부 모두 부모 학생이면 건
강보험 지역가입자로 분류된다. 가뜩이나 군색한 살림에 쪼들리는데 높은 수준의 보
험료를 내는 이중고를 맞닥뜨린다.
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여성은 왜 학문공동체에서 떠나는가?

T
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X
T

비공식적 Mommy Penalty

• 아이를 돌보는 것과 연구자로 일하는 것 사이 갈등
• 개인의 경제적, 관계적 자원을 동원해서 홀로 해결해야!

저는 이제 가족 자원이 없었고 제가 친인척이나 친정 부모님이 일단 서울 이외 지역
에 거주하고 있었고 저 같은 경우에는 이제 배우자도 없었기 때문에... 저랑 아들이
랑 이제 둘만 있잖아요. 그런 상황에서 1학기에는 긴급 보육을 안 보내고 가정보육
을 거의 통째로 하면서 많이 내려놨었던 것 같고... (연구참여자 C)

힘들었어요.. (장애를 가진 큰 아이가) 센터에 반나절만이라도 지내다 오면 좋은데..
(중략) 교수님이 제안하신 프로젝트를 못하겠습니다... 고사하고 돌아나오는데 너무
눈물이 나더라구요. 너무 해보고 싶었던 연구였는데. (연구참여자 E)

오혜인 외, 2021. “COVID-19와 <자기만의 방>에서 소외되는 여성들에 대한 연구: 

엄마학원생들의 학업-육아 양립 경험을 중심으로” 여성연구, 111(4), 5-36
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연구자로 살아가/남기 위한 여성들의 행동

T
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X
T

“착한” 개인 도움으로? 우산이 되어준 지도교수 관련 기사들

2010년대 부모 대학원생의 움직임들

✓ 맘인스누(Mom in SNU)의 가족친화 대학 요구들(2012년 발족)

• 맞벌이 인정받지 못해 어린이집 입소 어려움

• 대학 내 모유수유시설 증설 요구

• 임신 출산 육아휴학(1년 여성-> 성별관계없이 최대 3년) 등 요구

✓ 대학의 부모학생 사례연구에 기반한 여성전문인력의 사회적 경쟁력 제고 정책연

구(서울대 사회복지연구소, 2015)

✓ 여러 요구들 중 몇가지는 제도적으로 개선되었지만, 

여전히 열악한 노동 환경, 학문 훈련과 학문적 생산성 요구로 인한 어려움
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대안

학계 환경Academic environment이 어떻게 변화되어야 하는가? 

학문수행/노동 조건의 문제
• 독특한 일터 “대학“ ; 실적과 성과를 강조하는 대학의 기업화

교육, 훈련, 연구가 결합된 노동 특성
• 학술연구 지원체계의 문제

이상적 학자/연구자 상에 부합하는가? : 성과주의 압박
• 누군가를 돌볼 필요가 없고 장시간 헌신적으로 연구에 전념하는, 

그 결과 학문적 생산성이 높은 연구자
• 누가 부합할 수 있는가? - Able-bodiedness

시간적, 체력적, 관계적, 경제적 자원이 많은 사람
• 누가 부합할 수 없는가? – 가족 돌봄, 질병, 장애 등으로

일의 속도와 업무량을 조정해야 하는 사람들

학계 / 학문 내 다양성 문제
• 연구 다양성 감소
• 주류에 적합한, 주류 시선을 가진, 주류여야 연구자로 살아남을 수 있는 환경은

어떤 지식만 생산하게 만드나?
• 주변화된marginalized 이들의 경험과 사유 배제
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대안

학계 환경Academic environment이

어떻게 변화되어야 하는가? 

• 연구자 역시 노동자이면서 돌봄자carer라는 인식
-> 여성 뿐 아니라 남성, 그리고 비혼 연구자
역시 부모 등 가족 돌봄자임

• 부모 대학원생, 박사후연구원, 교수 등 단계별 가
족친화정책 도입

• UC California 대학구성원 연구와 가족친화정책
의 시사점들(Masson, Wolfinger & Goulden “아이는
얼마나 중요한가 Do Babies Matters?”)

• 연구자의 삶, 노동 환경의 재고
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